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张晓红，女，汉族，中共党员，从事党务工作16年，曾任科研处党支部书记，

2016 年 7 月起任金融学院专职组织员。入党以来该同志始终以优秀党员的标准要

求自己，牢固树立“四个意识”，坚持“四个自信”，坚决做到“两个维护”，

学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真领会

习近平总书记关于教育的重要论述和在全国教育大会上的讲话精神，坚持把提高

政治站位、保持政治定力和锤炼党性修养作为首要任务，守纪律，讲规矩，在工

作中勤勉敬业，开拓进取，勇于担当，曾获得校级“优秀教育工作者”“优秀党员”“涌

金优秀管理奖”。

任专职组织员期间，她不断探索新时期党建工作的新方法新路径，较好地发

挥了组织员在基层党建、党员发展、党内监督等方面的专职专责作用。

一、勤勉敬业，提高党务工作能力

面对组织员这一全新岗位，张晓红同志努力学习党务知识、政策、制度和党

建理论，虚心向学院优秀党务工作者请教，虚心向其他学院的专职组织员学习，

虚心与党政职能部门沟通，逐渐形成了以政策理论学习为先导，以深入调研分析

为基础，以完善机制制度为重点，以细化管理责任为抓手的工作思路，采取发现

问题，分析问题，解决问题工作方式，做到工作有布置、有落实、有总结。党务

工作点多、面广，张晓红同志采取细致、耐心的工作方法开展工作，在接收新生

党员档案时，为每一位新生党员建立《金融学院新生组织关系接收、入党材料清
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单》，对存在问题的档案，逐一向党员原单位党委进行函调，并做好解释工作。

参与指导党支部规范化建设，每年制定党支部工作指导意见，坚持每年举办党支

部委员经验交流会，认真落实 “三会一课”等组织生活会制度，推动“两学一做”

学习教育常态化制度化。

二、开拓进取，完善发展党员质量保障体系

在学院党委的领导下，张晓红同志组织修订了金融学院团员推优办法、金融

学院基层党支部入党积极分子考评综合指标细则；完善在入党申请人、入党积极

分子、发展对象等环节的三次谈话制度，建立入党申请人、入党积极分子谈话记

录档案，推行发展对象、预备党员接收、预备党员转正等环节的三次公示制度。

强化思想入党，建立思想汇报分享制度，召开思想汇报分享会，组织梳理文献30篇，

探索学习马列经典著作、党章、习近平新时代中国特色社会主义思想为内容的思

想汇报方式，提高积极分子对中国共产党的认识。注重在优秀本科生和少数民族

学生中，发展党员，2018年本科生党员的发展比例达到70.73%，较2017年增长4.88

个百分点，2018年发展优秀少数民族学生党员10名，较2017年增长7.32个百分点。

注重在青年教师中做好发展党员工作，目前有 2 位青年教师成为入党积极分子，

其中，海归教师1名。每年组织发展党员工作培训，指导党支部做好发展党员工作。

2017 年 -2019 年，发展党员 164 名，预备党员转正 158 名，圆满完成了工作。

三、勇于担当，为学院党建工作贡献力量

作为一名党员，张晓红同志勇于担当，甘于奉献，配合学院党委对近 100 项

学院党建和思政制度进行梳理，协助学院党委开展“弘扬遵义会议精神”“弘扬

延安精神”专题培训。作为学院党委二级理论中心组秘书，协助学院党委做好二

级理论中心组学习计划和记录。配合学院党委，针对学院党建和思政工作的难点，

设立院级党建课题，开展党建与思政工作研究。两年来，学院的专项工作较多，

张晓红同志服从大局，作为主要参与者，协助学院党委完成了基层党组织换届选

举、《北京普通高等学校党建和思想政治工作基本标准》检查等专项工作，特别

是在党建评估中，张晓红同志经常加班加点，协助学院党委梳理党建基本标准支

撑目录，带领学院思政团队，收集整理党建基本标准检查案卷 54 卷，协助学院

党委认真做好党建评估自查、入校检查组重点专项检查等各项工作，圆满完成了

专项检查工作。在全国党建工作标杆院系的创建培育工作中，张晓红同志积极配
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合学院党委做好全国党建工作标杆院系和样板党支部的申报，利用暑假完善申报

书和支撑材料，为学院入选首批“全国党建工作标杆院系”和国际金融系教工党

支部入选首批“全国党建工作样板支部”培育创建单位做出突出贡献。


