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一、“千人计划”已引进 2,263 名海外高端人才

作为中共中央联系留学人员的职能部门、“千人计划”专家联谊

会工作指导部门，中共中央统战部 7月 25 日邀集高校、科研院所和

民营科技企业的“千人计划”特聘专家，就“深化我国财税体制改

革问题”与财政部座谈交流，会议透露：中国自 2008 年起实施引进

海外高层次人才计划(即“千人计划”)，目前已引进各领域高端人

才 2,263 名。中共中央统战部方面介绍，目前该部正研究进一步健

全和完善“千人计划”专家与政府部门对话机制，根据“千人计划”

专家的实际需求，围绕中国经济社会发展的重大问题，更加广泛地

联系和组织“千人计划”专家参加，为“千人计划”专家联谊会建

言献策开拓更加广阔的渠道。

二、清华大学为首批“自强计划”新生配备校友导师团

8 月 18 日，清华大学举行新百年发展基金“自强计划”校友导

师团与学生对接见面会。为了让入选该计划的学生更快适应大学生

活，更多地接触社会、开拓视野，清华大学新百年发展基金的热心

校友组成了一支导师队伍，为每一位“自强计划”的学生配备一名

导师，并组成若干组，将长期开展各类活动。除了 29位“自强计划”

学生外，学校还特别为两名特殊新生配备校友导师，一名是坐着轮

椅考上清华的矣晓沅，另一名是用三根手指敲开清华大门的刘羽。

而和这 31名新生配对的导师都是清华的优秀校友，这些校友均是清

华新百年发展基金的理事成员，部分是成功的企业家。据介绍，除

了配备校外导师团，“修实基金”还为每位“自强计划”的学生一次

性提供 1万元的经济资助。

三、上海交大发布 2012 年“世界大学学术排名”

上海交大世界一流大学研究中心 8月 15 日发布 2012 年“世界

大学学术排名”。结果显示：哈佛大学居全球第一，斯坦福大学和麻

省理工学院分列二、三，美国共有 53 所大学进入世界百强；英国的

剑桥大学和牛津大学分别为第五和第十名，英国共有 9所大学进入

世界百强；欧洲大陆地区排名最高的是瑞士苏黎世联邦理工学院和
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法国巴黎第十一大学，分别是第二十三名和第三十七名；亚洲地区

的大学中表现最好的是日本的东京大学和京都大学，分列第二十和

第二十六；我国内地进入世界 500 强的大学有 28所，比去年增加 5

所。清华大学、北京大学、上海交通大学和浙江大学位列世界前 200

名。复旦大学、中国科学技术大学和南京大学排在第 201～300 名。

中南大学、华南理工大学、同济大学、北京协和医学院 4所大学首

次入围世界 500 强。这表明，我国有越来越多的大学具备了参与国

际竞争的能力，若干所名牌大学的国际地位逐年提升。

四、厦门大学宣布今年不招收在职博士生

近日，厦门大学宣布该校今年不招收在职博士生，新招收的 700

多名博士研究生全部实行脱产学习，并推行导师组联合培养的管理

办法。据悉，厦门大学从 2011 年起推出了博士研究生招生改革的系

列措施。规定考生如被学校录取，须辞去原单位工作，并将人事档

案转入厦门大学，实行全日制脱产学习。考生在报考阶段不需要确

定导师，录取后由导师组负责指导培养。导师组可依托科技合作项

目或平台，吸纳国内外高水平大学或研究机构的专家、业界精英参

加研究生指导。导师组在博士研究生个人培养计划的制定、学位论

文选题与开题、学位论文课题研究、阶段报告、中期检查、论文撰

写、论文预审和预答辩等培养环节发挥学术指导作用，为博士研究

生的学位论文相关工作提供帮助和支持。

五、北京邮电大学创立新版 MBA 教学方案

中国 MBA 教育已经走过 20多年路程，已经拥有 200 多个项目，

每年招收几万名学生。近年来，竞争日趋激烈，但同质化现象却越

来越严重。

在信息化的背景下，商学院不能只强调管理，还应该强调技术

与管理的融合、管理与艺术的叠加，努力提升 MBA 学生的创造能力。

这是北京邮电大学经济管理学院9月4日公布的2012新版MBA培养

方案的主要内容。

新版方案中的 MBA 新课程体系里，增设和调整了几十个以企业
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需求和学生需求为导向的课程。除管理理念、管理核心、管理素养、

整合实践模块外，新增微博营销、消费行为学、商务谈判等热门“小

学分选修模块”。此外，围绕加强软技能培养，开辟了演讲技巧、时

间管理、团队熔炼、管理实践等内容。

六、复旦启动住宿书院制 如何建设书院由学生决策

复旦大学 9月 7日宣布，从今年 9月起，大一、大二全体学生

将按照不同学科大类和专业，分到 5个书院。校方表示，学生自主

管理，将成为书院的最大特色之一，怎么建设书院、学生进哪个书

院，都可以由学生自己决策。

不同学科本科生混住

复旦今年的大一、大二学生共 6,000 余人，将入住志德、腾飞、

克卿、任重、希德 5个书院。院内的住宿安排，基本按照大类融合

和学科交叉的原则。比如，希德书院将是自然学科和经济管理专业

学生的融合。

对于复旦住宿形式的变化，在复旦学习、工作了 12年的赵强老

师深有感触，“我当年做学生时，还是传统的按院系分寝室，每个院

系的师生只能在院系内交流；我做辅导员时，学生实行学科交叉的

书院制，不同年级、不同学科的师生可以在同一个公共空间里交流

探索”。

“一个学生所在住宿书院的学科和文化特色，并不一定要和他

本身修读的专业一致。”复旦副校长陆昉举例说，一个修读自然科学

的本科生，对具有人文背景的某个住宿书院感兴趣，就可以向学生

自我管理委员会申请住到那个书院去。

诸多事务由学生自管

希德书院由复旦南区的宿舍楼改造而成。一楼设有一个国际文

化交流室、自修室、咖啡吧，二楼则有舞蹈房、谈心室等，在二楼

的墙壁上，还随处可见的大幅自由涂鸦。眼前的这些公共空间，都

由书院学生自己设计和管理。

复旦 2009 级物理系学生张佳骏介绍说，每个书院都有一个学生

自我管理委员会，可以决定书院中的诸多生活和学习事务，包括书
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院该有什么样的公共空间、该建什么样的特色文化，以及受理学生

加入书院的申请等。

5位教授今出任院长

复旦校方介绍，最初的书院制是准备效仿耶鲁大学的住宿学院

和文理课程，但后来发现中国古代传统书院的教育模式，更适用于

反对现行教育中的功利性倾向，并对学生进行人文传统熏陶和人格

教育。

5个书院的院长，将由 5位资深教授担任，他们是物理系的周

鲁卫教授、上海医学院的彭裕文教授、哲学学院的王德峰教授、新

闻学院的童兵教授，以及信息学院的汪源源教授。他们分别来自于

自然科学、医学、人文、社会和技术科学。5位新院长在 9 月 6 日

复旦 2012 级本科生开学典礼上，正式从校长杨玉良手中接过聘书。

七、问题导向的跨学科教育

——东北财经大学创新人才培养模式探索

“同学们，黑板上悬挂的是关于金融资产定价问题的知识地图。

今天我们要求解一位家庭主妇的理财问题。贯穿这一问题的求解过

程，在未来的两年时间里，我们要理解资产、资产定价、微观行为、

宏观政策等核心概念，相应进入行为经济学、行为金融学、宏观经

济学等知识模块学习，在相互联系的知识链条中寻找解决问题的最

佳答案。”这是东北财经大学行为金融学实验班教室中展现的一幕，

是东北财经大学人才培养模式创新项目——问题导向的跨学科教

育。

培养有灵魂的专家

2008 年，学校特聘北京大学汪丁丁教授领衔组建社会与行为跨

学科研究中心，探索推进扎根于中国社会、问题导向的跨学科教育。

这种教育模式试图融合早期儒家教育和当代西方教育，以培养“有

灵魂的专家”为目标，将以往教科书导向的应试教育改造为能够适

应互联网时代知识学习和创造过程的问题导向的跨学科教育，作为

分科教育制度的重要补充。
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以本文开头提到的那个家庭主妇理财问题为例，经济学、金融

学、社会学、心理学等学科的重要知识就被串接起来，呈现出一套

完整的解决问题的知识路径，而不再如传统教育那样，呈现给学生

的是一门门孤立的具体课程。在学习的过程中，学生们可以把自己

想象成家庭主妇的理财规划师，这不仅会增加他们的学习兴趣，还

可以培养学生独立解决问题的能力和思维方式，令他们在日后的社

会工作中比一味地孤立学习课本知识的学生更具优势。同样，学生

也可以举一反三，假设自己是基金经理，思考如何管理一大笔投资

者资金。或者假设自己是财政部官员，如何为国家理财。道理相通，

只不过所用到的具体知识会有所不同，但那种能够融会贯通，独立

解决问题的能力和思维方式却一直存在。学生在遇到现实问题的时

候，知道自己该如何运用所学的知识去求解，这是问题导向教育的

关键，让学生学会“学以致用”。

一场“学习的革命”

这种问题导向的教育模式，教师们把经过精心设计的、能够牵

动学生情感和理智的两类根本问题——人生问题和中国问题抛给学

生，就是这一抛，一石激起千层浪，无形中引发了一场“学习革命”。

同学们改变了被动记忆的传统学习方式，为了解决一个“问题”，每

位同学主动分工完成知识搜索、分类、重组的工作，然后经过小组

讨论实现去粗取精和去伪存真，共同对“问题”做出一定方向和一

定深度的解决。

跨学科是问题导向带来的必然要求。老师交给学生们思考和完

成的“问题”，大多是带有较强综合性和根本性的人生问题或者社会

问题，是依靠单一学科无力解决的，同学们“被迫”扩张知识视野，

打开思维的闸门，到更广阔的跨学科领域中寻找解决“问题”之道。

为此，行为金融学实验班配备了多维度的课程体系设计，并将学术

论文和新闻时事等有机地融入教学内容，使学生不仅一以贯之地学

习每一门课程，而且实现将原本互不相干的各学科知识融会贯通，

其根本宗旨在于促进学生的“心智在一切方向上充分涌流”。

问题导向的跨学科教育实践表明，如果学生选修一门同时涉及
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三个不同学科的跨学科课程，那么，与已往需分别开设三门课程学

习相比，大约可节约三分之二的总课时。节约的课时主要用于课外

小组作业。这是由于在以问题为导向的教育中，一个特定议题贯穿

始终，或许有一些与核心议题关系不很密切的知识模块，就不能充

分地展开。这些知识模块，需要留给学生们在课外小组作业中自学。

因为学生们明确了课外小组作业与贯穿跨学科课程的核心议题之间

的关系，他们有足够强烈的自主学习的动机。

“这种方式让我感受到了成长”

“累并快乐着！这种方式让我感受到了成长，感受到了学习的

意义。”这是东北财经大学行为金融学实验班孙艳霞同学的学习体

会。在行为金融学实验班学习了 5年的她今年 9月要在跨学科中心

攻读博士学位。

东北财经大学党委书记艾洪德认为，问题导向的跨学科教育，

以求解中国情境中的问题为导向，将所需的知识模块涉及到的 20

多门课程带动和贯穿起来，展现出问题导向的跨学科教育与教科书

导向的专业教育的相对优势及互补性，这种教学方法是一种高效的

探索性学习方式。

近 5年，行为金融学实验班 30 人次荣获国家、省政府奖学金，

13 人次荣获汇丰、实德奖学金，87 人次荣获校综合奖学金，绝大多

数学生荣获“三好学生”、“优秀学生干部”、“优秀共产党员”等荣

誉称号。行为金融学实验班已有两届毕业生 54 人，其中 32 人通过

择优选拔免试推荐攻读东北财经大学研究生，10人考取北京大学等

名校研究生，4人出国深造，8人在银行证券等领域就业。

八、美国：“铁饭碗”教职门槛高

美国大学评职称主要为助理教授、副教授和教授三个“终身制”

序列的教职，讲师以及形形色色的客座、辅助教授不在此列。大学

教师职位稳、收入高、受人尊敬，是令人向往的“铁饭碗”，但其门

槛之高，并非一般人所能企及。

助理教授的入门基准线是拥有博士学位，而其对专业水平的高
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标准要求及“不升即离”的残酷竞争，使不少博士望而生畏。据美

国大学教授协会的数据，现在的美国大学中 68%的教师是“辅助教

授”（非助理教授）。助理教授、副教授、教授的收入比约为 5：8：

10，更大的区别在于，助理教授只是刚刚跨入“终身制”体系，还

没有真正捧上“铁饭碗”。如果一名助理教授任职 5到 6年后评不上

副教授，就只有另谋出路。只要不违反法律和职业操守，副教授、

教授可任职终身，没有退休年龄限制。

一般来说，美国大学的助理教授在任职五六年后可参评副教授，

副教授任职三四年后可参评教授。美国大学评职称虽无指标限制，

但其严格的程序确保了只有在教学、科研和服务性工作等各领域表

现优良者才能通过评审。没有“全优”的表现，助理教授只能接受

“不升即离”命运，副教授也可能一辈子不能转正。

大多数大学教授潜心教学和研究，不需要校方督促。但也有少

数人进入了“终身制”序列后进取心衰减，最后达不到应有的教学

与科研水准。对于这样的极少数，校方很难做出“开人”的决定，

但会通过年度评审等举措，来帮助终身制教授保持进取心。一是通

过工资调整显示差别。教授年度评审的结果直接体现在来年的工资

涨幅上。表现优秀的教授可上涨 4%，而差的可能只有 1%，其中的差

距可多达两三千美元。其次是授课量的调整。教授的授课安排一般

是“二二制”，即每学期带两门课，每门课每周两课时。评审结果较

差的教授，可能会改为“三三制”甚至“四四制”。对于研究型大学

的教授来说，增加课时面子上会很难看。搞研究的时间少了，只会

进一步增加出科研成果的难度。

据了解，一些美国大学近年来还开始实行“终身后评审”，对终

身制教授每五年重新审核一次，评审程序与初评职称时基本一致。

如果第一次“终身后评审”未能通过，校方将对该教授提出警告。

如果五年后第二次“终身后评审”仍未通过，校方有权解雇该教授。

这意味着，大学教授这个工作，只有好好端着才是“铁饭碗”。


