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李伟，男，汉族，1981 年 5 月出生，2002 年 11 月加入中国共产党，2008 年

博士毕业后到我校任教，现为法学院党委委员、副院长、副教授、硕士生导师。

一直以来，李伟同志以共产党员的标准严格要求自己，认真履行教师职责，在教学、

科研及学院工作等方面取得了一定的成绩。

一、立场坚定，自觉提升政治素质

作为一名共产党员，积极学习领会并自觉贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想，牢记“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。以德立身、

以德立学、以德立教，模范践行社会主义核心价值观，积极推动马工程重点教材

在教学中的使用，作为主要成员入选首批“全国高校黄大年式教师团队”。

二、爱岗敬业，积极融入学院发展

作为分管学院教学、科研工作的副院长，同心聚力，亲力亲为，担当作为。

（一）教学管理工作。

1、借势评估，推动教学规范化。在顺利完成本科教学评估的过程中，梳理、

填报、撰写各项评估材料，进一步摸清了教学的基本情况，理顺了课程安排、教

材使用、教学效果、课堂秩序的相关问题，制定了《中央财经大学法学院课堂授

课规范》，教学活动进一步规范化。

2、把住过程，提升研究生培养质量。连续举办卓越财经法治人才夏令营，

研究生生源质量跃升，211、985 院校考入学生大幅度增加。持续举办法学院研究
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生论文大赛、案例大赛，学生研究能力进一步提高，多名学生获得外省市相关比

赛奖项，如全国法律文书大赛一等奖、上海市案例分析大赛二等奖。出台学位论

文开题、预答辩、写作相关规范，研究生论文质量稳步提升。

3、立足能力，推动实践教学体系化。积极沟通，与海淀、通州、大兴、延庆、

门头沟、房山、丰台、西城、东城、四中院、知识产权法院、北京市二分检金融

检察部等机构建立合作关系，基本实现基层法院全覆盖，拓宽了实践场所。将专

业学科竞赛纳入培养方案，提高了指导教师和参赛学生的积极性。开设税收筹划

等十余门案例研习课程，全国法硕案例库入库 11 篇，位居全国第一。邀请校外

导师开设企业合规实务等前沿课程，回应了业界对学生能力的现实需求。

4、聚焦培养，探索财经法治人才培养模式。推进法学菁英工作坊，培养学

术性人才。整理“以财经法学为特色，打造面向财经法实务的卓越专业硕士研究

生培养模式”的教研成果，获北京市高等教育教学成果奖二等奖（2018）。四本

教材入选财政部规划教材。认真梳理卓越法律人才培养五年建设经验，撰写自评

报告。筹办财经领域法治人才培养研讨会、新时代司法改革与法治人才培养研讨

会，向业界请益。

（二）科研管理工作。

1、服务教师科研。加强引导支持，提升激励力度，做好服务保障，为教师

科研创造良好环境。法学院 2017、2018 年中国法学会核心期刊（CLSCI）发文分

列全国第 19、18、13 名。获得吴玉章奖、北京哲社优秀成果奖等省部级奖 5项。

教师参与重大立法咨询 30 余次。《财经法学》在人大复印资料转资量位列法学

类期刊前 20。

2、筹办学术活动。承担学院各类学术活动的组织、协调工作。两年来，学

院主办、承办重大学术会议 20 余场，举办法治中国论坛 20 余场、财经法前沿论

坛和法律实务论坛各 30 余场，举办学院难路论坛 16 场。在学术活动日益热烈的

情况下，协助院长建章立制，规范活动举办流程，发挥各学科积极性，主动承办

学术活动。此外，积极争取校外资源，获得国诚基金百万元捐赠。积极参与一级

学科申报、本科招生宣传、学位点评估等学院专项重点工作。

三、立德树人，全心投入人才培养

作为在育人一线的专业教师，积极投身教学改革，撰写教学案例，两篇案例
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入选中国专业学位案例库法学分库，作为主要成员获得北京市教育教学奖二等奖；

指导学生参加学科竞赛，获得 2018 年北京市大学生模拟法庭竞赛二等奖；作为

15 级法学一班班主任，认真履职，营造积极向上的班风，学生升学状况良好。


