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一、美国高校硕士学位项目激增

据美国《华盛顿邮报》近日报道，就业市场对硕士学位需求的

激增，导致全国高校授予硕士学位的数量大幅度增加。根据美国联

邦数据显示，从2000年到2012年，硕士学位的年度数量增加了63%

，比学士学位高了18%。

美国大学提供的硕士学位通常要收取2万到3万美元，很多大学

已经把提供硕士学位所获得的收入看作重要的财政来源。而学生则

把硕士学位当作职业提升或者是跳槽的“门票”，对他们来说，一

个硕士学位每年能增加数千美元的收入，与学费和可能要背负的债

务风险相比，这是非常划算的。

在过去，很多时候美国民众只把硕士看作通往博士学位的一个

手段。但在今天，这些看法渐渐改变了。霍普金斯大学文理学院院

长凯瑟琳·S·纽曼说：“硕士学位在美国社会流动所发挥的作用

越来越重要。以往，美国企业希望人们在工作中学习，渐渐地，雇

主都去大学招聘了。我们越来越明显地成为美国企业的培训机器了

。”

二、美国名校在寻找什么样的学生

“近日美国大学公布2013年录取比率，哪所大学录取了哪些学

生很令人着迷。知晓各校在寻找什么样的学生，对于申请者来说，

是必不可少的案头工作。”

据《华盛顿邮报》4月2日消息，近日很多美国大学、学院发放

了最后一轮录取决定。许多选择性很强的学校录取率再次下降。数

千名学生被录取，很多学生被拒绝，同时数千名学生在候补名单上

等待。录取官员对落榜学生以平静的语气再三劝慰：在处于大学排

名榜任何位置的大学里都能找到成功。

一年的这个时候，最重要的是要记住，准备去接受优质本科教

育的时候，你所申请的大学在做什么比你去上哪所大学更重要。

多少申请者成为“板凳”学生

哪所大学录取了哪些学生很令人着迷。下面是今年美国几所最

有选择性的大学的录取数据(以下数据为各校从学生性别、国别等
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不同范围分别进行统计的百分比)。

斯坦福大学录取率为5.69%。斯坦福大学今年创纪录地收到世界

各地学生的申请38,828份，录取2,210人。其中725人于2012年12月

通过“早行动”项目录取。《斯坦福日报》报道，还有813名学生

名列候补名单。今年的5.7%是斯坦福大学最低的录取率，使它的选

择度比哈佛大学略高一筹。

哈佛大学录取率为5.79%。哈佛大学今年共收到申请35,023份，

录取2,029人。今年的录取率5.8%比去年的5.9%略微下降。录取学

生中10%是国际学生，53.4%是男生。除了课堂和考试，42%的学生

参加过“音乐及其他表现和表演艺术”；35%的学生参加过辩论及

政治活动，包括学生管理。

耶鲁大学录取率为6.72%。据《耶鲁日报》报道，耶鲁本科招生

办公室共收到29,610份申请，录取1,991名学生。耶鲁大学2017级

学生约1,350人，今年6.72%的录取率是一个新低。耶鲁这次共收到

4,520份“早行动”申请，录取649人，占14.4%。此外，1,001人位

列候补名单。

哥伦比亚大学录取率为6.89%。据《哥伦比亚观察家》报道，哥

伦比亚大学下属的哥伦比亚学院和工程及应用科学学院共收到33,5

31份申请，录取2,311人。总的来看，申请人数比去年增加5%。近

日哥伦比亚大学在网上贴出招生决定的前30秒钟内，共有1,351人

登录查看；4分钟内，芝加哥郊区的一名学生成为第一个填表报名

的学生。

普林斯顿大学录取率为7.29%。普林斯顿大学“差点儿创造纪录

”，共收到26,498份申请，给1,931名学生发放录取通知，还有139

5人等待候补。今年7.29%的录取率比去年的“创纪录之低”再次下

降。在所有申请者当中，10,629人有4.0的平均成绩积分点，13,80

2人学业能力评估测验（SAT）的成绩达到或超过2,100分。

普林斯顿大学希望今年秋天有大约1,290人入学。其中，11.4%

是国际学生，50.2%是男生，61%来自公立学校，13.9%是家族第一

代大学生，48.8%是有色人种，包括两个种族和多种族。将近10%的

录取学生是普林斯顿大学校友的子女。
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麻省理工学院录取率为8.15%。据《理工》报道，麻省理工学院

今年共收到18,989份申请，通过“早行动”项目和常规录取共接受

1,548名学生。8.2%的录取率比去年的8.9%和2011年的9.6%都有所

下降。录取48%是女生，16%是家族第一代大学生，24%是少数族裔

，8%是国际学生。《理工》还指出，“被录取的一些学生说他们已

经在麻省理工学院、哈佛大学、伯克利大学的在线免费课程系统（

edX）上仔细查阅了课程。”

布朗大学录取率为9.16%。布朗大学招生办公室共接待28,919名

申请者，录取2,649人。2017级学生堪称布朗大学最多样化的群体

，45%的学生是非洲裔美洲人、拉丁美洲人、本土美洲人或亚裔，

将近18%是家族第一代大学生。此外，45%是在高中毕业典礼上致告

别辞的代表或致开幕辞的代表。布朗大学的目标是在秋季迎来大约

1,515名学生。

达特茅斯学院录取率为10.05%。报道说，达特茅斯学院共收到2

2,416份申请，录取2,252人，其中464人通过“早决定程序”录取

。39.4%是在高中毕业典礼上致告别辞的代表，9.8%是高中在毕业

典礼上致开幕辞的代表，11.3%是家族第一代大学生，8.9%是国际

学生。将近9%是达特茅斯学院校友的子女。该学院计划招收大一新

生1120名。

宾夕法尼亚大学录取率为12.1%。宾夕法尼亚大学招生办公室透

露，今年申请宾夕法尼亚大学的人数大幅增加，达到31,280人。录

取3,785名，大一新生将近2,420人，2,800人等待候补。录取学生

中，13%在美国本土外上中学，12%是宾夕法尼亚大学校友的儿子辈

或孙子辈，12%是家族第一代大学生。

康奈尔大学录取率为15.15%。康奈尔大学共收到40,006份申请

，比去年多5.8%，达记录之高。录取6,062名。录取率15.2%，比去

年的16.2%和2011年的18%有所下降。此外，3,142名申请者等待候

补。录取的学生中，24.9%是少数族裔，11%是家族中第一代拿学位

者。

被名校录取要具备哪些基本条件

美国知名大学中，常青藤盟校（Ivy 
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League）首屈一指，包括哈佛大学、耶鲁大学、宾夕法尼亚大学、

康奈尔大学、哥伦比亚大学、普林斯顿大学、布朗大学和达特茅斯

学院。

美国名牌高校除了常青藤盟校之外，进入2013年美国《新闻和

世界报道》大学排名前十位的还有芝加哥大学、麻省理工学院、斯

坦福大学、杜克大学和加州理工学院。

这些大学都有严格的录取标准，能够入校就读的学生，自然是

品学兼优的佼佼者。每所学校每年很早就去美国各所高中挑选优秀

人选。每年都有数以万计的国际学生申请这些学校，其认可广泛度

和录取难度从每年的录取比率中可见一斑。

成功的名校申请者要具备以下必备条件：高中或本科平均成绩

（GPA）高于3.8分，通常最高分是4分，平均分越高越好；学术能

力评估测试I（SAT 

I，阅读+数学）高于1,400分，学术能力评估测试II（SAT 

II，阅读+数学+写作）高于2,000分。托福考试成绩100分以上，雅

思考试成绩不低于7分。美国研究生入学考试（GRE）成绩14,00分

以上，经企管理研究生入学考试（GMAT）成绩700分以上。

大学先修课程（AP）考试成绩并非申请美国大学所必需，但由

于大学先修课程考试对于高中生来说有一定的挑战性及难度，美国

大学也比较欢迎申请者提交大学先修课程考试的成绩，作为入学参

考标准。

有艺术、体育、数学、社区服务等特长者优先考虑。获得国际

竞赛、辩论和科学奖等奖项者优先考虑，有过巴拿马国际发明大赛

的得主被破例录取的例子。中国中学生在奥林匹克数、理、化、生

物比赛中获奖也有很大帮助。

各校有统一的招生公式吗

美国名校的申请程序大都相似，但各校的录取条件各有侧重，

要求各有差异。

哈佛大学的招生简章中有一句话：哈佛大学招生没公式可言。

哈佛大学每年的录取要求都不相同，因此每年的新生都与往年的不

一样，这样就形成了丰富多彩的校园文化。但有一点是肯定的：哈



- 6 -

佛大学录取的不见得都是高分学生，独到的见解、协作精神和动手

能力更被看重；哈佛大学要找的就是人群中的领导者，培育的是领

袖。

耶鲁大学要求学生具有领导能力和关注社区历史的爱好，在音

乐、艺术和科学方面有卓越的成绩，要非常有趣、充满活力。录取

时更重视高中成绩、课外活动、老师的推荐信和个人陈述等。

普林斯顿大学在每年招生之前，据说都会给哈佛大学致电，询

问哈佛大学的录取条件。哈佛大学录取的学生，他们坚决不要；哈

佛大学不录取的学生，他们则会考虑录取。校方评价一个学生优秀

与否的指标有4项：头脑质量，其中包括智商、学习能力、创造力

等；品格质量，其中包括责任感、价值观、判断力等；为学校做出

贡献的能力；未来在本专业和社区中起到领导作用的潜力。普林斯

顿大学的本科教育其实要比哈佛大学更高一筹。

哥伦比亚大学位处最繁华的纽约，各种文化兼容并蓄，因此要

求学生具有文化欣赏能力。校方认为只有懂得欣赏不同文化的人，

才会获得成功。

布朗大学特别强调和崇尚自由，进校后学生可以自己选择课程

和专业，一年时间只学一门数学课程都可以。学校认为，如果你想

成功，只要学会你自己喜欢做的事情就可以了。术有专攻类型的学

生是学校偏爱的。

麻省理工学院有世界理工大学之最的美名，立校根本是培养高

科技人才和管理人才。录取学生有两个重要条件：一是非常看重平

时成绩，不希望学生很会考试而不会做功课。二是希望看到学生在

课外活动中取得的成就以及对社区产生的影响。

斯坦福大学拒绝过学术能力评估测试满分的学生，这不是歧视

学生，而是他们需要敢于创新、有社会责任感和社会担当、能够引

领人类进步的人。斯坦福大学2012年的录取率是6.63%，2013年下

降到5.7%，对于申请者的要求也进一步严格了。

宾夕法尼亚大学在选择、录取新生上，没有针对任何一个国家

或地区学生的优惠措施。即使是在金融危机和其他大学竞争的压力

下，宾夕法尼亚大学招生办公室仍不会放宽入学条件。除了优秀的
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学术水平之外，该校要求学生具备娴熟的英文写作和沟通能力，以

便适应互动性很强的美式教育；还要求学生具有学以致用的能力。

以上可以看出，学习成绩并不是名牌大学录取的唯一标准，学

生是否具有独立精神、是否具有快速适应紧张而有压力的环境、是

否具有综合能力和与众不同的特长是他们择优录取的重要因素。除

了要求高中必修课成绩优秀外，学校还会看申请者是否参与过公益

活动或社区服务，是否有爱心和领导力。因为擅长弹钢琴并有所造

诣，曾带领学校篮球队获得过非常好的成绩，或者已经获得跆拳道

黑带等，也会给申请者带来积极影响。据报载，前两年哥伦比亚大

学因为一位中国女孩会弹一手漂亮的古筝而录取了她。校方认为，

她的这个爱好是实实在在的，会给学校带来影响和声誉。

申请者在准备申请材料时务必重视论文的写作质量，一流名校

甚至凭此一项便能决定是否录取申请者。另外，各学校对申请材料

的审查将更严格，越来越多的学校开始采用一种名叫“Turnitin”

的专业软件，判别申请者所写论文是否存在抄袭行为。

三、青年就业难已成全球“通病”

跌跌撞撞的经济形势在今年的就业季给了全球应届毕业生当头

一棒。在高学历越来越普及的年轻人当中，“高不成，低不就”似

乎已经成为了无国界的特征。

美国：大学文凭不再是高薪保证

如果说年轻人的就业问题已经成为全球“通病”，美国算是病

得不轻的一个，年轻人就业难这几年已经成为常态。

根据美国劳工部的数据，目前美国25岁以下年轻人失业率高达1

6%，为整体劳动力人口失业率的两倍多。在金融危机之前，这一数

字基本维持在10%左右。

由于过去几年经济不景气，不少大学生不得不选择继续深造或

参加其他形式的教育培训来暂时逃避就业压力。但当他们在经济衰

退的余震中最终走出校门时，却发现就业前景依然黯淡。雪上加霜

的是，他们中不少人身上还背负着沉重的学贷负担，于是无奈之下

只有退而求其次，先找个“饭碗”再说。

美国经济政策研究所的研究表明，2000年以来，美国大学毕业
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生的实际工资下降了8.5%，而且获得雇主提供医疗保险等福利的人

群比例也呈下降趋势。由此可见，大学文凭已不再是高薪岗位的保

证。

俄罗斯：大学毕业生眼高手低

伴随经济形势好转，俄罗斯近两年就业市场明显改善。俄联邦

国家统计局公布的数据显示，今年一季度俄失业率为5.8%，远低于

三年前的8.2%。不过，大学毕业生等青年群体在找工作时依然困难

重重。

俄罗斯就业问题专家普遍认为，教育体制、人才结构、就业政

策和市场需求等不协调，导致人才资源不能合理配置，这是造成目

前俄年轻人就业困难的主要原因。

统计数据显示，截至今年4月，俄失业人员平均年龄为36.5岁，

其中25岁以下的年轻人最多，占23.3%；数据还显示，没有工作经

验的失业者占26.4%，显示高校毕业生就业形势不容乐观。

俄罗斯工业和企业家联盟认为，高校毕业生就业难的一个深层

原因，是近十几年来大学过度扩招。除扩招带来的问题外，结构性

问题也不容忽视。分析人士指出，俄罗斯大学毕业生就业质量逐年

下降，不少毕业生存在眼高手低的问题，也加剧了就业困难。

日本：“内定”制提前求职流程

在日本，大学生就业是一门综合工程，学生、学校、企业、就

业指导机构等角色各司其职，求职、就职流程基本制度化，这些为

保障大学生稳定就业和企业用人发挥了重要作用。

日本的大学一般都在春季入学和毕业，与日本企业最重要的财

务决算和人事调整期基本一致。几轮求职和招聘活动下来后，到10

月1日，大多数企业会举行“内定”仪式，已经确定的“内定者”

与企业签署的协议受法律保护，没有特殊情况，将在第二年4月毕

业后进入公司。从上述情况可知，“内定”是日本学生求职和企业

招聘的主要渠道，也因此“内定率”是衡量每年日本学生就业形势

的最重要指标。

日本最大人才信息服务公司RGF上月30日公布的最新“内定”状

况调查显示，2014年度毕业学生中，截至5月1日，“内定率”约40
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%，比去年同期的“内定率”增加了8.6个百分点，显示今年企业用

人形势明显好于往年。


